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FONDAZIONE INCONTRADONNA ETS 
 

Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE1 
  

1) 
 

INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE 
 

IncontraDonna (di seguito “ID”) nasce nel 2008 come Associazione no profit su base volontaria e si 
occupa della prevenzione e sensibilizzazione del tumore al seno. L’associazione si è trasformata in 
Fondazione ETS nel 2022, aderendo alla riforma del terzo settore prevista dal D.L.  2017 n.117. 

Essa rappresenta un’organizzazione non profit, regolarmente iscritta al Registro Unico Nazionale 
del Terzo Settore che persegue il diritto alla salute e promuove la prevenzione oncologica. 

Nonostante il focus delle attività della Fondazione sia il tumore del seno e la salute delle donne, 
grazie anche all’autorevolezza e professionalità di un ampio Comitato Scientifico, ID ha ampliato 
sempre più la sua sfera di intervento e le attività realizzate, occupandosi di salute a 360°. 

Fondazione IncontraDonna ha sede a Roma, con 8 comitati regionali nel Lazio, Campania, Abruzzo, 
Marche, Calabria, Basilicata, Sicilia, Sardegna, ed è entrata a partire dal 2024 nelle Reti Oncologiche 
Regionali (ROR) di diverse regioni in continuo aggiornamento, tra cui Lazio, Liguria, Piemonte-Val 
D’Aosta, Provincia autonoma di Trento e Campania. 

 
MISSIONE PERSEGUITA 

 
La fondazione persegue esclusivamente, senza scopo di lucro, finalità civiche solidaristiche e di 
utilità sociale. Gli obiettivi principali della Fondazione sono quelli di formare e supportare donne 
operate e pazienti oncologici, ma anche di educare alla prevenzione e ai corretti stili di vita da seguire 
tutta la popolazione a partire dalla famiglia.  

 
 
 
 

 
1 La RELAZIONE DI MISSIONE deve indicare, oltre a quanto stabilito da altre disposizioni e se rilevanti, le informazioni 
richieste nei seguenti 24 punti. L'ente può riportare ulteriori informazioni, rispetto a quelle specificamente previste, quando 
queste siano ritenute rilevanti per fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione e delle prospettive 
gestionali. 
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ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO 
STATUTO 

 
La Fondazione persegue i suoi scopi per mezzo delle seguenti attività di interesse generale 
previste dai commi b), c), h), i) ed u) dell’art. 5 comma 1 del D.Lgs.117/2017: 

b. interventi e prestazioni sanitarie (anche teleconsulti);  

c. prestazioni sociosanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive 
modificazioni; 

h. ricerca scientifica di particolare interesse sociale; 

i. organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, 
incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del 
volontariato delle attività di interesse generale di cui al presente articolo; 

u. beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita   di alimenti o prodotti di cui alla legge 
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a 
sostegno di persone svantaggiate o di attività di interesse generale a norma del presente 
articolo. 

 

SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE IN CUI L'ENTE É 
ISCRITTO: Altri Enti del Terzo Settore 
 
REGIME FISCALE APPLICATO: Regime Agevolato ex Legge 398/1991 
 
 

SEDI 
 

Sede legale: VIA DEL CAUCASO, 49 – 00144 ROMA 
 
 

 
TAVOLI TECNICI E/O ISTITUZIONALI 

Tra i principali tavoli tecnici di lavoro ai  quali ha partecipato IncontraDonna e collaborazioni 
con Ministero della Salute e altre Istituzioni: 
 
- Sanità partecipata Gruppo Malattie Oncologiche e Onco Ematologiche Linee guida 

organizzative per ROR+GDL Rete Senologica Regionale - Regione Lazio 
- Piano nazionale equità in salute – Comitato Sorveglianza/Ministero Salute 
- Linee di indirizzo nazionale su aspetti nutrizionali nella pratica sportiva – Min.Salute 
-  Piano Nazionale sulle Cronicità – Min.Salute 
- Osservatorio per Monitoraggio Reti Oncologiche – Agenas 
- Osservatorio per il monitoraggio e l’implementazione delle Reti delle Breast Unit- 

Agenas 
- Adolompment LGE screening mammografico – Oss. Naz. Screening  
- PICO, per Adozione Tomosintesi nello Screening mammografico – Oss. Naz. Screening 
- Identificazione indicatori di performance per implementazione governance reti 

oncologiche gruppo mammella – Agenas 
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-  La salute un bene da difendere, un diritto da promuovere, Intergruppo Parlamentare 
con Salute Donna 

- Intergruppo Parlamentare Oncologia AIOM su prevenzione, ricerca, innovazione – Sen. 
Minasi 

- Linee guida Sarcomi tessuti molli e GIST– Aiom 
- Linee guida neoplasie della Mammella – Aiom 
- PDTA Tumore Mammella e Screening mammografico Regione Lombardia 
-  Diffusione cultura della prevenzione malattie croniche non trasmissibili – Italian 

Wellness Alliance (IWA) – Sen. Sbrollini 
- Aggiornamento indicatori «PDTA mammella” e “Monitoraggio Centri di Senologia” – 

Agenas 
 
 

PROGETTI DI CUI INCONTRADONNA È STATO PROMOTORE: 

 RE-START CANCER CARE – IL NUOVO INIZIO DOPO LA DIAGNOSI DI 
CANCRO: progetto pilota nato per offrire alle pazienti una risposta concreta ai 
bisogni riferiti alla loro Qualità della Vita, la cosiddetta HRQoL (Health Related Quality 
of Life). Non solo attività per le pazienti ma anche monitoraggio attivo dei benefici. I 
corsi sono stati gratuiti per tutte le pazienti con tumore in trattamento o in follow up. 
Il progetto mira ad ascoltare i bisogni fisici e psicosociali dei pazienti offrendo 
approcci personalizzati che comprendano una valutazione globale dei bisogni delle 
pazienti. L’iniziativa ha previsto nel corso 2024 lezioni gratuite di Tai Chi Chuan, 
Canottaggio, Teatro, Scrittura Espressiva, Flamenco, Pilates Matwork e 
Mindfulness/Arte Terapia. Il progetto non è stato indirizzato solo alle pazienti, il 20% 
del totale dei posti disponibili è stato dedicato ai caregiver in quanto anche le famiglie 
risultano coinvolte dalla patologia oncologica, e anche a loro deve essere offerta una 
possibilità di supporto pisco-fisico. Il progetto è stato presentato in una conferenza 
che si è tenuta Il 7 Marzo 2024 presso il Salone della Direzione Generale del 
Policlinico Umberto I. 

 "Alt(r)avoce": attraverso podcast, interviste, infografiche caratterizzate da un 
linguaggio autorevole e allo stesso tempo semplice ed empatico - si propone di 
sensibilizzare sull’importanza della prevenzione oncologica, informare su nuove 
opportunità di prevenzione, cura e supporto, stimolare il dialogo e il confronto tra tutti 
gli attori coinvolti (pazienti, clinici, istituzioni e mondo associativo), con l’obiettivo 
comune di perseguire il diritto alla salute di pazienti, caregiver e collettività.  
Gli episodi del 2024 sono stati: 

1. #Nongiocarecolfuoco-vaccinazione contro Herpes Zoster 
2. #Accanto-chi ci insegna a stare accanto a qualcuno?   
3. “Il nuovo ruolo delle associazioni nel Sistema Salute” con focus dedicato 

all’oncologia territoriale 
4. “Biopsia liquida e mutazioni genetiche: come, quando, perché?” 

 PREVENZIONE ONCOLOGIA MASCHILE: obiettivo della campagna è di divulgare 
informazioni di facile consultazione per la popolazione maschile. Scopo dell’iniziativa 
è diffondere suggerimenti utili a favore della propria salute, con l’ausilio di medici 
oncologi, volontari e materiale di comunicazione specifico.  A bordo dei treni FS 
l’obiettivo comune di rendere più consapevole l’utenza maschile su come si possano 
prevenire problematiche oncologiche prettamente maschili e promuovere la 
prevenzione primaria comunicando anche con i più giovani in particolare rispetto 
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all’importanza della vaccinazione HPV e con la popolazione in età da screening 
regionali per informarla su una maggiore e convinta adesione. 
La campagna per la promozione della salute è promossa da Fondazione 
IncontraDonna con il Gruppo FS Italiane, il Patrocinio del Ministero della Salute, 
dell’Associazione Italiana di Oncologia Medica e di Agenas.  
Il progetto raggiunge grazie alle attività e comunicazione a bordo treno una quota di 
popolazione prettamente maschile, di tutte le fasce d’età in tutta Italia, isole comprese 
ma anche le coppie di ogni orientamento sessuale. Verrà distribuito il vademecum 
per la prevenzione oncologica con un approfondimento dedicato all’area 
genitourinaria, redatto da diversi specialisti, con il supporto e la supervisione del 
Ministero della Salute che approva e valida tutti i contenuti scientifici, che costituirà 
uno strumento fondamentale per il successo dell’iniziativa: il manuale contiene, 
infatti, informazioni utili e certificate per la tutela del benessere degli uomini lungo 
tutto l’arco della vita. Il Vademecum della Salute racchiude i principali consigli, 
indicazioni ed informazioni per adottare un corretto stile di vita a favore della propria 
Salute: dall’alimentazione allo sport fino alla prevenzione oncologica e cura. Molti 
sono infatti i gesti che possiamo fare nel quotidiano per stare in Salute e mantenerci 
in forma, l’importante è esserne consapevoli e ritagliarsi il tempo necessario per 
prenderci cura di noi. 

 CURA.R.T.E Ascolto, Rete, Transdisciplinarità, Empatia. ECM E NON ECM: 
Convegno ideato e realizzato da IncontraDonna con format rivolto ad un target 
trasversale, con corsi ECM la mattina e masterclass teorico-pratiche dedicate a 
pazienti e caregiver nel pomeriggio. 
I temi dell’edizione 2024 sono stati: L’Ascolto, la Rete, la Transdisciplinarità e 
l’Empatia, elementi fondamentali all’interno del PDTA del tumore della mammella, e 
in tutti i PDTA, caratterizzano questa 2a edizione. Il convegno – che si è svolto a 
Roma il 14 giugno 2024 ha analizzato i diversi aspetti di diagnosi e di cura, ponendo 
l’accento su: 

1. comunicazione medico - paziente della diagnosi 
2. modello attuale dello screening mammografico come modello di sanità 

pubblica 
3. innovazioni tecnologiche (incluso il nuovo approccio alla AI) 
4. terapie farmacologiche più innovative per una terapia sempre più 

personalizzata, e sempre meno invasiva.  
5. conoscenza della familiarità e della maggiore esposizione a determinati rischi  
6. nutrizione  
7. psico oncologia 

La paziente, e non il suo tumore, sono parte attiva del percorso. La formazione, la 
conoscenza, la consapevolezza, sono parte anch’esse della cura. Nel pomeriggio 
due masterclass: 

1. comunicazione medico-paziente-caregiver Una maggiore conoscenza da 
parte del paziente, dei caregiver e dei familiari sulla natura del problema, dei 
pro e dei contro delle diverse opzioni terapeutiche e sui progressi nella 
medicina di precisione, porta ad un miglioramento a tutti i livelli nella gestione 
del processo terapeutico. Allo stesso tempo, condividere feedback, ansie, 
dubbi e timori può aiutare il medico a migliorare il suo approccio e ad offrire 
soluzioni terapeutiche più adeguate. 

2. Mangia sano ma con gusto: Imparare a capire non solo cosa mangiare, ma 
anche l’importante contributo che l’alimentazione può offrire nel migliorare la 
qualità della vita di tutti i giorni, dei pazienti e non solo. 
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 LA VACCINAZIONE NON HA ETÀ: Campagna di sensibilizzazione 
sull’importanza delle vaccinazioni – 2024 La vaccinazione è uno degli interventi di 
sanità pubblica più efficaci in termini di costi, poiché previene gli oneri economici 
legati al trattamento e alla cura delle persone che si ammalano. IncontraDonna si 
impegna da anni a promuovere l'importanza delle vaccinazioni, educando pazienti, 
caregiver e la popolazione generale, e sensibilizzando medici e istituzioni su una 
migliore informazione e un più facile accesso ai vaccini. A tal fine, nel 2017, 
IncontraDonna ha lanciato la campagna #lavaccinazionenonhaetà, ottenendo un 
grande successo. L'iniziativa è stata riproposta con il patrocinio del Ministero della 
Salute, in occasione dell'uscita del Nuovo Piano Nazionale Vaccinale 2023-2025, con 
l'obiettivo di: 

1. Incentivare l’offerta attiva delle vaccinazioni previste dal Nuovo Piano 
Vaccinale 2023-2025, al fine di incrementare le coperture vaccinali, sia 
obbligatorie che raccomandate. 

2. Recuperare il calo delle vaccinazioni causato dalla pandemia da Covid-19. 
3. Informare correttamente e sensibilizzare la popolazione sull’importanza e 

l’utilità delle vaccinazioni in tutte le fasi della vita, compresi eventuali richiami, 
anche per gli over 18. 

La campagna #lavaccinazionenonhaetà si avvale di uno strumento di facile 
consultazione, il Disco del Calendario Vaccinale, realizzato da IncontraDonna 
sia in formato stampato che digitale, e si rivolge a tutta la popolazione, con un 
focus particolare sui pazienti oncologici e i loro caregiver. 

L’iniziativa è stata presentata in una conferenza stampa tenuta in Senato il giorno 
4 luglio 2024 alla presenza di istituzioni e clinici. 

 FRECCIAROSA LA PRVEVENZIONE VIAGGIA IN TRENO: Nel 2010, Fondazione 
IncontraDonna e Ferrovie dello Stato Italiane realizzano "Frecciarosa-la prevenzione 
viaggia in treno” un progetto di prevenzione nazionale, con il patrocinio del Ministero 
della Salute. Il progetto nasce per la prevenzione del tumore del seno e per diffondere 
la cultura della salute e coinvolge, nel mese di ottobre, tutte le Regioni d'Italia, isole 
comprese. Dal 1° ottobre 2024 la prevenzione è tornata a viaggiare a bordo dei treni 
Frecciarossa, Intercity e del Regionale con consulenze di prevenzione oncologica e, 
in alcuni casi, visite ed ecografie al seno gratuite. A bordo, anche nel 2024, il 
Vademecum della Salute- l’abc della prevenzione, con consigli per un corretto stile 
di vita per tutta la famiglia, scaricabile in versione digitale sia in lingua italiana che 
inglese. Nell’edizione 2024 si è aggiunta una nuova importante tappa degli screening. 
Grazie alla collaborazione con la ASL ROMA 1 e agli spazi offerti dal Polo Logistica 
del Gruppo FS, l’unità mobile il 24 ottobre è stata presente presso lo scalo ferroviario 
di San Lorenzo, a Roma. Le persone che sono rientrate nelle fasce d’età previste dal 
SSN hanno potuto effettuare gratuitamente diverse prestazioni come pap test e 
vaccinazioni Hpv. Inoltre, grazie ai volontari della Fondazione IncontraDonna, sono 
state portate avanti attività di sensibilizzazione, invitando le persone a cui sono 
destinati gli screening a collegarsi al portale della regione di appartenenza per avere 
informazioni sulle campagne di prevenzione. Lo scopo del Frecciarosa rimane quello 
di essere prossimi ai cittadini: vi è una forte necessità di sentire che il primo anello 
della prevenzione venga portato a tutti coloro che per distrazione, timore, paura, 
mancanza di tempo, si allontanano dalla propria salute. Durante l’emergenza 
sanitaria da Covid-19 nel 2020 è nata la piattaforma “Frecciarosa.it” che ha portato il 
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Frecciarosa in ogni casa con i suoi servizi in modalità on line tra cui i teleconsulti, 
riproposti anche nel 2024. 

 OFFICINA METASTABILE: iniziativa realizzata in occasione della Giornata 
Nazionale del Tumore Metastatico della Mammella per favorire una maggiore 
sensibilizzazione e promuovere un’informazione sempre più corretta e responsabile 
IncontraDonna ha ideato nel 2021 la nuova campagna di “Sono una donna con 
carcinoma #metastabile”, negli anni le edizioni che si sono susseguite si sono 
focalizzate su diversi argomenti:  
I Edizione 2021: Giornata Nazionale Tumore Metastatico della Mammella e lancio 
campagna #Metastabile  
II Edizione 2022: PDTA tumore al seno metastatico  
III Edizione 2023: l’innovazione farmacologica dal punto di vista delle pazienti 
IV Edizione 2024: officina Metastabile, ha affrontato in modo diretto e costruttivo la 
necessità sentita da anni di un PDTA dedicato alle donne con tumore metastatico del 
seno. Durante la giornata, svolta nella sede di AGENAS, si è partiti dalla ricostruzione 
dello status quo e dalla presentazione dei risultati di una ricerca di secondo livello 
che ha analizzato la letteratura sul tema. Il lavoro è stato ulteriormente arricchito da 
una indagine di primo livello eseguita mediante interviste dirette a donne che hanno 
avuto esperienza di MBC e clinici che quotidianamente seguono questa patologia. 
 

 EMPOWOMEN - Ri-prendersi cura di sé per rimettersi in gioco, è un'iniziativa che 
promuove la salute come opportunità per prendersi cura di sé e per rimettersi in 
gioco. È rivolta a tutte quelle donne in stato di marginalità sociale, che sono lontane 
dai circuiti di prevenzione e assistenza. Il progetto nasce dalla collaborazione tra 
Fondazione IncontraDonna e l'ONDS (Osservatorio Nazionale sul Disagio e la 
Solidarietà nelle Stazioni Italiane). Empowomen – empowerment for women – 
coinvolge gli Help Center di 18 città italiane, supportando le beneficiarie in un 
percorso che, partendo dalla prevenzione e dalla cura, le aiuta a riprendere un ruolo 
attivo nelle comunità locali. In situazioni di disagio estremo, spesso manca totalmente 
l'attenzione alla propria salute, che diventa una priorità solo quando compaiono 
sintomi dolorosi o invalidanti. Il concetto di prevenzione, di controllo regolare, è 
estraneo a chi vive per strada. Gli screening annuali previsti in ciascuno dei 18 Help 
Center della rete ONDS vogliono contribuire alla creazione di una sanità di 
prossimità, offrendo opportunità di salute a donne in condizioni di vulnerabilità. La 
prima fase del progetto prevede uno screening per la prevenzione dei tumori 
femminili. Le beneficiarie degli Help Center della rete ONDS avranno accesso anche 
all'ecografia della tiroide e dei vasi epiaortici, che si aggiungeranno agli esami 
durante le giornate dedicate alla salute previste dal progetto. Nella seconda fase, 
saranno attivati percorsi di accompagnamento e di sostegno all'inclusione attiva delle 
donne nelle comunità locali, favorendo la sperimentazione di nuove opportunità di 
partecipazione sociale, culturale e lavorativa. Le Giornate della Salute 
rappresentano una delle principali attività del progetto, organizzate annualmente in 
ciascun Help Center coinvolto. Queste giornate sono dedicate alle beneficiarie e 
prevedono esami ecografici mirati. Il controllo senologico ha finalità diagnostico-
preventive, per intervenire tempestivamente in caso di individuazione di noduli o 
anomalie, avviando, se necessario, i protocolli di cura in collaborazione con la rete 
sanitaria locale. I controlli circolatori, tiroidei e pelvici mirano a verificare le condizioni 
generali di salute delle donne, promuovendo piani di salute personalizzati e 
migliorando la consapevolezza individuale sulla cura di sé. Durante ogni giornata, 
circa 30 donne vengono sottoposte a controlli e riceveranno un vademecum illustrato 
sulla prevenzione. Le Giornate della Salute hanno anche un obiettivo ambizioso: 
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stimolare la partecipazione dei servizi sociosanitari locali, dei medici di base e 
specialistici, delle ASL e delle Pubbliche Amministrazioni, per programmare interventi 
continuativi in favore delle donne in stato di marginalità sociale e senza dimora. Gli 
screening annuali mirano a individuare eventuali problematiche di salute per 
prevenirne l'aggravarsi e favorirne la cura. 
Nel corso della manifestazione, vengono effettuati esami ecografici relativi al 
controllo di: 

1. Seno 
2. Cavi ascellari 
3. Vasi Epiaortici 
4. Tiroide 
5. Utero e Ovaie 

 
 MANIFESTO FONDAZIONE INCONTRADONNA: L’impegno della Fondazione si 

rivolge da anni non solo ai pazienti, ma anche a clinici, Istituzioni, caregiver e alla 
popolazione generale, e viene rappresentato nel Manifesto con l’obiettivo di 
sviluppare un percorso di awareness su almeno 3 livelli di principali esigenze di salute 
pubblica connesse ad ogni fascia di età della popolazione come di seguito illustrato. 
Il Manifesto si evolverà ulteriormente al fine di rispondere ai bisogni della popolazione 
e delle persone affette da patologia. Il Manifesto formalizza il nostro 
rinnovato impegno nell’advocacy con un piano pluriennale volto alla promozione 
della salute per la collettività e all’implementazione di un efficace patient journey in 
oncologia. 
Il Manifesto si concentra su tre aree prioritarie di intervento: 

1. Prevenzione e Health Literacy: promuovere una corretta comunicazione e 
ampliare le opportunità di prevenzione offerte dal Sistema Sanitario 
Nazionale. 

2. Screening e gestione dei pazienti oncologici: garantire diagnosi 
tempestive e una gestione ottimale dei pazienti oncologici. 

3. Gestione delle cronicità: affrontare l’aumento delle malattie croniche, in 
particolare il tumore metastatico del seno, e rispondere alle sfide legate 
all’invecchiamento della popolazione. 
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Altre attività svolte nel corso del 2024 

 15 gennaio: Adriana Bonifacino e Sonia Carisi partecipano al convegno “Digital 
Health by Design: dati e intelligenza artificiale” presso il Ministero della Salute, 
Auditorium "Cosimo Piccinno". 

 13 gennaio: Tappa del progetto Empowomen. 
 18 gennaio: Antonella Galeone partecipa alla presentazione “Liberi di Vivere con il 

Linfedema” presso Palazzo Madama, Sala Caduti di Nassirya. 
 23 gennaio: Marina Morbiducci partecipa e interviene nella diretta Facebook “La 

salute: un bene da difendere, un diritto da promuovere”. 
 30 gennaio: Partecipazione a PRO4ALL (Pazienti protagonisti per la salute di tutti) 

presso Palazzo Carpegna. 
 31 gennaio: Antonella Galeone partecipa alla Convocazione Plenaria Osservatorio 

per il monitoraggio e la valutazione delle Reti Oncologiche. 
 31 gennaio: Adriana Bonifacino è membro della giuria del premio “Prendersi Cura 

di Sé per Potersi Prendere Cura dell'Altro” e interviene presso lo IEO di Milano. 
 31 gennaio: Partecipazione al convegno “La Sostenibilità della Salute: Nuovi 

Equilibri tra Dati, Welfare e SSN” presso il Nobile Collegio Chimico-Farmaceutico. 
 2 febbraio: Adriana Bonifacino interviene al World Cancer Day Close the Care Gap 

presso l'Istituto Superiore di Sanità. 
 2-3 febbraio: Marina Morbiducci partecipa al Master UNIPV Patient Advocacy per 

le Associazioni dei pazienti oncologici e onco-ematologici. 
 6 febbraio: Partecipazione al convegno “Istituzione dell'assistenza psicologica al 

paziente oncologico e onco-ematologico nel servizio sanitario regionale” presso la 
Regione Lazio. 

 7 febbraio: Antonella Campana partecipa a “Dal PDTA all'innovazione dei sistemi: 
la Breast Unit come pilota” presso l’IDI di Roma. 

 10 febbraio: Tappa del progetto Empowomen. 
 14 febbraio: Adriana Bonifacino interviene al convegno “Per AMARLA: Percorso e 

Rete Mammella Regione Lazio” presso il Consiglio Regionale del Lazio. 
 20 febbraio: Partecipazione e intervento al convegno “CAREGIVER, valore per la 

cura” presso la Sala Capitolare, Chiostro del Convento di Santa Maria sopra 
Minerva. 

 21 febbraio: Partecipazione e intervento a “Investing for Life: La salute conta”. 
 21 febbraio: Partecipazione e intervento a Focus dalla Parte delle Donne: 

comunicAZIONE a Udine. 
 22-23 febbraio: Partecipazione al convegno FOCUS SUL CARCINOMA 

MAMMARIO a Udine. 
 23 febbraio: Partecipazione al Workshop nell’ambito della CoP-PAL (Comunità di 

Pratiche del Patient Advocacy Lab). 
 28 febbraio: Partecipazione al MBC Patient Council Advisory Board. 
 1° marzo: Adriana Bonifacino interviene al programma UNO MATTINA. 
 5 marzo: Adriana Bonifacino partecipa e interviene al convegno CENSIS su HPV. 
 5 marzo: Antonella Galeone partecipa al tavolo di lavoro “Net-Health” sulla Sanità 

in rete. 
 6 marzo: Antonella Campana partecipa a “Europa in Salute: sfide e opportunità per 

il futuro”. 
 7 marzo: Conferenza stampa di presentazione del progetto RE-START Cancer 

Care – il nuovo inizio dopo la diagnosi di cancro. 
 8 marzo: Adriana Bonifacino interviene al programma TV “Elisir” per il progetto RE-

START Cancer Care. 
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 10 marzo: Adriana Bonifacino interviene a DOMENICA DRIBBLING per il progetto 
RE-START Cancer Care. 

 13-14-16-17-20-21-23-24 marzo: Attività di sensibilizzazione con stand presso il 
Palazzo dello Sport in occasione dei concerti di Renato Zero. 

 15-16 marzo: Marina Morbiducci partecipa al corso UNIPV Patient Advocacy per le 
Associazioni dei pazienti oncologici e onco-ematologici. 

 15-16-17 marzo: Tappe del progetto Empowomen. 
 19 marzo: Partecipazione e intervento all’evento “MioDottore Connect: 

Prevenzione, Salute e Medicina narrativa in Italia: quali scenari?”. 
 20 marzo: Partecipazione alla European Breast Cancer Conference. 
 20 marzo: Partecipazione alla convocazione del Comitato di Sorveglianza del 

Programma Nazionale Equità nella Salute. 
 21 marzo: Adriana Bonifacino partecipa al convegno “La Rete delle Breast Unit. Un 

modello integrato per la prevenzione, la diagnosi, la cura e la riabilitazione” presso il 
Ministero della Salute. 

 22-23-24 marzo: Tappe del progetto Empowomen. 
 22-25 marzo: Attività di sensibilizzazione nelle scuole con il progetto 

“INVOLONTARIA-OFF”. 
 9 aprile: Adriana Bonifacino partecipa e interviene a “La protezione vaccinale nei 

pazienti fragili e a rischio: focus sui pazienti oncologici”. 
 10 aprile: Adriana Bonifacino partecipa alla conferenza stampa di lancio del 

Festival dei 5 Colori di Napoli. 
 10-11 aprile: Partecipazione e intervento al Cracking Cancer Forum a Genova. 
 12-13 aprile: Tappa del progetto Empowomen. 
 12-13 aprile: Marina Morbiducci partecipa al corso UNIPV Patient Advocacy per le 

Associazioni dei pazienti oncologici e onco-ematologici. 
 15 aprile: Antonella Galeone interviene al convegno “Nuovo Modello Organizzativo 

nei Percorsi Oncologici Ospedale-Territorio”. 
 16 aprile: Conferenza stampa di presentazione della “Prevenzione Oncologica 

Maschile” presso il Ministero della Salute, Auditorium "Cosimo Piccinno". 
 22 aprile: Attività di sensibilizzazione con stand presso la Giornata Nazionale della 

Salute della Donna alla presenza del Ministro della Salute, Prof. Orazio Schillaci, 
presso la Casa del Cinema di Roma. 

 6 maggio: Adriana Bonifacino interviene al convegno “Oncologia: Femminile 
Plurale. Donne di fronte al cancro” a Napoli, presso le Gallerie d’Italia. 

 7 maggio: Adriana Bonifacino partecipa e interviene al Forum One Health - 
Laboratorio di Idee. 

 11 maggio: Spettacolo di beneficenza Flamenco “Para Ti”, ideato e coreografato 
da Silvia Di Sabatino, presso il Teatro Ghione di Roma. 

 10-11 maggio: Tappe del progetto Empowomen. 
 14 maggio: Partecipazione alla convocazione del Gruppo di lavoro 1 CdS del PN 

Equità nella Salute. 
 15-16 maggio: Flaminia Fegarotti partecipa al congresso ECPC (European Cancer 

Patient Coalition) a Bruxelles. 
 17-18 maggio: Tappe del progetto Empowomen. 
 17-18 maggio: Partecipazione al Metastatic Breast Cancer Patient Council 

Advisory Board a Berlino. 
 17-18 maggio: Marina Morbiducci partecipa al corso UNIPV Patient Advocacy per 

le Associazioni dei pazienti oncologici e onco-ematologici. 
 24 maggio: Adriana Bonifacino partecipa al programma televisivo “È sempre 

mezzogiorno” di Antonella Clerici per parlare di prevenzione primaria. 
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 25 maggio: Adriana Bonifacino partecipa alla campagna “Non sono tutti uguali” su 
LA7. 

 28 maggio: Partecipazione all'evento finale del progetto INVOLONTARIA OFF 
presso l’Università LUMSA. 

 3 giugno: Partecipazione al meeting del Comitato di Sorveglianza del PN Equità 
nella Salute. 

 11 giugno: Convegno CUR.A.R.T.E. Ascolto, la Rete, la Transdisciplinarità e 
l’Empatia ideato e realizzato da IncontraDonna. 

 14-15 giugno: Tappe del progetto Empowomen. 
 14 giugno: Partecipazione al meeting del Comitato di Sorveglianza del PN Equità 

nella Salute. 
 18 giugno: Partecipazione e intervento all’evento “Frame(s)work: Dalla messa a 

fuoco allo sviluppo di percorsi vaccinali: prevenzione dell'Herpes Zoster nel 
paziente oncologico”. 

 20 giugno: Evento di formazione per il personale, i volontari e i patient advocate. 
 21 giugno: Partecipazione alla XXI Conferenza Nazionale AIOM sui “Patient-

Reported Outcomes (PROs)”. 
 25 giugno: Adriana Bonifacino partecipa alla prima riunione della Rete Oncologica 

Regionale della Regione Piemonte/Valle d'Aosta. 
 28-29 giugno: Tappe del progetto Empowomen. 
 2 luglio: Partecipazione al convegno su “Report sull’equità di accesso alle cure e 

adeguata presa in carico del paziente oncologico e onco-ematologico”. 
 3 luglio: Adriana Bonifacino interviene al convegno “Nuovo Modello Organizzativo 

nei Percorsi Oncologici Ospedale-Territorio”. 
 3 luglio: Partecipazione alla conferenza stampa su “Tumore del seno: Le 

opportunità offerte dalle nuove terapie mirate della Fondazione Medicina 
Personalizzata”. 

 4 luglio: Conferenza stampa di presentazione del Disco Vaccinale, iniziativa del 
Sen. Guido Quintino Liris sul valore della prevenzione. 

 18 luglio: Partecipazione alla conferenza stampa della Fondazione AIOM su 
“Tumori, scegli la prevenzione”. 

 16 settembre: Partecipazione al 2° Stati Generali FISM su “Tecnologie e 
competenze nell’era digitale e della IA”. 

 18 settembre: Adriana Bonifacino partecipa e interviene al Forum Mediterraneo in 
Sanità. 

 22 settembre: Marina Morbiducci, Patient Advocate, ospite a Sky per una puntata 
sulla medicina narrativa. 

 27-28 settembre: Partecipazione e intervento a Le Giornate dell’Etica in Oncologia, 
parlando di oncologia e immigrazione, con focus sul progetto Empowomen. 

 27-28 settembre: Adriana Bonifacino partecipa a Roma Breastdays – RemaRoma 
per la vita presso le Corsie Sistine. Il 28 settembre, la squadra di canotaggio della 
Fondazione IncontraDonna partecipa alla regata. 

 29 settembre: Fondazione IncontraDonna è presente con desk e volontari al 
concerto di Renato Zero a Milano per attività di sensibilizzazione alla prevenzione. 

 30 settembre: Conferenza stampa “Frecciarosa: la prevenzione viaggia in treno”. 
 3 ottobre: Adriana Bonifacino partecipa e interviene alla Giornata Nazionale della 

Psico-Oncologia. 
 4 ottobre: Adriana Bonifacino partecipa al webinar di Fondazione AIOM su 

“Tumore del seno: l'importanza della qualità di vita”. 
 11 ottobre: Antonella Iadanza, Patient Advocate, interviene e partecipa al 

convegno “Carcinoma mammario metastatico: quali novità?”. 
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 11-12 ottobre: Adriana Bonifacino partecipa e interviene al IX corso nazionale 
AIOM per giornalisti e oncologi a Napoli. 

 14 ottobre: Evento Officina #Mestabile in occasione della giornata nazionale per il 
tumore al seno metastatico. 

 15 ottobre: Adriana Bonifacino e Antonella Campana intervengono nella 
trasmissione UNOMATTINA in occasione dell’ottobre rosa. 

 15 ottobre: Adriana Bonifacino interviene nella trasmissione Medicina 33 per 
parlare di prevenzione oncologica. 

 22 ottobre: Frecciarosa: la prevenzione viaggia in treno tappa a Bari con il comitato 
regionale, alla presenza della testimonial Manuela Di Centa. 

 23 ottobre: Partecipazione alla conferenza stampa di presentazione della mozione 
per l’estensione delle misure di prevenzione contro il tumore al seno. 

 24 ottobre: Partecipazione al festival del Cinema di Roma all’evento “Breast 
Cancer: Unmet Need e nuove frontiere dell’oncologia”. 

 25-26 ottobre: Interviste radiofoniche per la campagna “Frecciarosa: la 
prevenzione viaggia in treno”, realizzate anche grazie alla settimana di 
sensibilizzazione di RAI per la sostenibilità.  

o Radio 3 Scienza 
o Radio Delta uno 
o Progetto salute 
o Elisir 
o La vita in Diretta 
o Sabato Sport 

 29 ottobre: In onda il servizio “Medicina 33” con Laura Berti e la Prof.ssa Adriana 
Bonifacino. 

 8-9-10 novembre: Partecipazione al congresso nazionale AIOM. 
 19 novembre: Partecipazione al convegno “Il Piano per l’eliminazione dei tumori 

HPV correlati” presso la Sala Matteotti della Camera dei Deputati. 
 21-24 novembre: Fondazione IncontraDonna è presente con stand e volontari a 

“Campus Salute” per attività di sensibilizzazione e consulti di indirizzo alla 
prevenzione oncologica, a cura della Prof.ssa Adriana Bonifacino. 

 26 novembre: Partecipazione e intervento alla Presentazione del Rapporto 
Annuale ONDS, parlando del progetto Empowomen. 

 27 novembre: Partecipazione e intervento al Forum Risk Management di Arezzo, 
con relazione di Sonia Carisi su “Integrazione Ospedale-Territorio in Oncologia”. 

 28 novembre: Firma del Manifesto della Fondazione IncontraDonna da parte della 
Sen. Daniela Sbrollini, On. Simona Loizzo, On. Roberto Speranza e On. Luciano 
Ciocchetti. 

 2-3 dicembre: Antonella Galeone partecipa e interviene al Workshop ALTEMS sul 
tema “Il coinvolgimento delle associazioni pazienti alla luce del Regolamento 
Europeo di HTA”. 

 3 dicembre: Partecipazione e intervento della Prof.ssa Adriana Bonifacino al 
convegno “Inventing for Lung: Il contributo dell’Innovazione per il trattamento del 
Tumore al Polmone”. 

 4 dicembre: Firma del Manifesto della Fondazione IncontraDonna da parte dell’On. 
Annarita Patriarca. 

 5 dicembre: Partecipazione alla conferenza “Diagnosi e cura del tumore al seno 
metastatico: come rendere accessibili le nuove tecnologie ai pazienti”. 

 5 dicembre: Firma del Manifesto della Fondazione IncontraDonna da parte della 
Sen. Elena Murelli e dell’On. Ilenia Malavasi. 
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 10 dicembre: Partecipazione della Prof.ssa Marina Morbiducci al Cancer Policy 
Award, Forum Istituzionale annuale del Gruppo “La salute: un bene da difendere, 
un diritto da promuovere”. 

 12 dicembre: Partecipazione e intervento al convegno “Le nuove frontiere della 
prevenzione dei tumori HPV correlati”, a cura della Prof.ssa Adriana Bonifacino. 

 13 dicembre: Evento di Natale della Fondazione IncontraDonna, con tombola di 
beneficenza dopo lo spettacolo “Tosca- D'Altro Canto”. 

 19 dicembre: Partecipazione all’evento “I numeri del cancro in Italia 2024” 

 
2) 

 
DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITÀ SVOLTE NEI LORO 

CONFRONTI 
 
La Fondazione al 31/12/2024 conta 116 associati, come da regolare libro soci. 
 
Nei loro confronti periodicamente vengono organizzati Corsi di formazione, Webinar e Conferenze, 
Sessioni sportive e consulti e partecipano attivamente alla vita associativa anche per il tramite di 
assemblee debitamente convocate. 
 
INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL'ENTE 
 
Attività di volontariato durante i vari eventi come distribuzione gadget, registrazione “check in” 
partecipanti, distribuzione materiale informativo. 

Partecipazione in qualità di destinatari di attività, come spettatori convegni, partecipanti ai dibattiti, 
amministrativa e segretariale presso strutture ospedaliere (IDI IRCCS) partecipanti a corsi di 
formazione, partecipanti a sessioni sportive. 

Partecipazione alle assemblee degli associati. 

3) 
 

CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE 
RETTIFICHE DI VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI 

ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO 
 
 
Il Bilancio dell’esercizio 2024 della nostra Fondazione è redatto in accordo al Decreto del 5 marzo 
2020 “Adozione della modulistica di bilancio degli enti del Terzo settore” e si compone di: Bilancio 
Contabile suddiviso in Stato Patrimoniale (Attivo e Passivo), Rendiconto Gestionale (Ricavi/Proventi 
e Costi/Oneri) e Relazione di Missione. 

I criteri utilizzati nella formazione del bilancio chiuso al 31/12/2024 non si discostano dai medesimi 
utilizzati per la formazione del bilancio del precedente esercizio, in particolare nelle valutazioni e 
nella continuità dei medesimi principi.  

La valutazione delle voci di bilancio è stata eseguita ispirandosi a criteri generali di prudenza e 
competenza nella prospettiva della continuazione dell'attività. L'applicazione del principio di 
prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi componenti le singole poste o voci 
delle attività o passività, per evitare compensazioni tra perdite che dovevano essere riconosciute e 
profitti da non riconoscere in quanto non realizzati. In ottemperanza al principio di competenza, 
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l'effetto delle operazioni e degli altri eventi è stato rilevato contabilmente ed attribuito all'esercizio al 
quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si concretizzano i relativi movimenti 
di numerario (incassi e pagamenti). La continuità di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo 
rappresenta elemento necessario ai fini della comparabilità dei bilanci dell’associazione nei vari 
esercizi. La valutazione tenendo conto della funzione economica dell’elemento dell’attivo o del 
passivo, considerato che esprime il principio della prevalenza della sostanza sulla forma - 
obbligatoria laddove non espressamente in contrasto con altre norme specifiche sul bilancio - 
consente la rappresentazione delle operazioni secondo la realtà economica sottostante gli aspetti 
formali. 

I criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio sono conformi alle disposizioni del Codice 
civile e, per gli aspetti eventualmente applicabili, alle indicazioni contenute nei principi contabili 
emanati dall’Organismo Italiano di Contabilità. 

EVENTUALI ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI DELLE VOCI DI BILANCIO 
RISPETTO AL MODELLO MINISTERIALE 

 
Non è stato effettuato alcun accorpamento e/o eliminazione di voci di bilancio. 

 

4) 
 

IMMOBILIZZAZIONI 
 

Immobilizzazioni immateriali 
 
 
 

Valore di inizio esercizio

Costo -€                106.350€       -€               1.150€            -€                -€                 -€                107.500€       
Contributi ricevuti -€                -€                -€               -€                -€                -€                 -€                -€                
Rivalutazioni -€                -€                -€               -€                -€                -€                 -€                -€                
Ammortamenti (Fondo ammortamento) -€                104.655€       -€               805€                -€                -€                 -€                105.460€       
Svalutazioni -€                -€                -€               -€                -€                -€                 -€                -€                
Valore di bilancio al 31/12 esercizio 
precedente -€                1.696€           -€               345€               -€                -€                -€                2.041€           
Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizione -€                -€                -€               -€                -€                -€                 -€                -€                
Contributi ricevuti -€                -€                -€               -€                -€                -€                 -€                -€                
Riclassifiche (del valore di bilancio) -€                -€                -€               -€                -€                -€                 -€                -€                
Decrementi per alienazioni e dismissioni 
(del valore di bilancio) -€                -€                -€               -€                -€                -€                 -€                -€                
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio -€                -€                -€               -€                -€                -€                 -€                -€                
Ammortamento dell'esercizio -€                19.880€          -€               115€                -€                -€                 -€                19.995€         
Svalutazioni effettuate nell'esercizio -€                -€                -€               -€                -€                -€                 -€                -€                
Altre variazioni -€                -€                -€               -€                -€                -€                 -€                -€                
Totale variazioni -€                19.880-€         -€               115-€               -€                -€                -€                19.995-€         
Valore di fine esercizio

TOTALE RIVALUTAZIONI -€                18.184-€         -€               230€               -€                -€                -€                17.954-€         
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Immobilizzazioni materiali 
 
 

 

IMM.NI MATERIALI
Terreni e 
fabbricati

Impianti e 
macchinari

Attrezzature Altri beni
Immobilizzazioni 
in corso e acconti

TOTALE

Valore di inizio esercizio

Costo 291.050€       78.120€          -€               24.301€          -€                 393.471€       
Contributi ricevuti -€                -€                -€               -€                -€                 -€                
Rivalutazioni -€                -€                -€               -€                -€                 -€                

Ammortamenti (Fondo ammortamento) 21.829€          49.026€          -€               12.299€          -€                 83.154€         
Svalutazioni -€                -€                -€               -€                -€                 -€                
Valore di bilancio al 31/12 esercizio precedente 269.221€       29.094€         -€               12.002€         -€                310.318€       
Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizione -€                -€                -€               -€                -€                 -€                
Contributi ricevuti -€                -€                -€               -€                -€                 -€                
Riclassifiche (del valore di bilancio) -€                -€                -€               -€                -€                 -€                
Decrementi per alienazioni e dismissioni (del 
valore di bilancio) -€                -€                -€               -€                -€                 -€                
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio -€                -€                -€               -€                -€                 -€                
Ammortamento dell'esercizio 8.732€            11.718€          -€               3.257€            -€                 23.707€         
Svalutazioni effettuate nell'esercizio -€                -€                -€               -€                -€                 -€                
Altre variazioni -€                -€                -€               -€                -€                 -€                
Totale variazioni 8.732-€           11.718-€         -€               3.257-€           -€                23.707-€         
Valore di fine esercizio

TOTALE RIVALUTAZIONI 260.490€       17.376€         -€               8.745€           -€                286.611€        
 
Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto e ammortizzate secondo la normativa 
vigente. 
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Immobilizzazioni finanziarie 

 
Non risultano iscritte in bilancio immobilizzazioni finanziarie. 

 

IMM.NI FINANZIARIE Partecipazioni Crediti TOTALE

Valore di inizio esercizio

Costo -€                -€                -€                
Contributi ricevuti -€                -€                -€                
Rivalutazioni -€                -€                -€                

Ammortamenti (Fondo ammortamento) -€                -€                -€                
Svalutazioni -€                -€                -€                
Valore di bilancio al 31/12 esercizio precedente -€                -€                -€                
Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizione -€                -€                -€                
Contributi ricevuti -€                -€                -€                
Riclassifiche (del valore di bilancio) -€                -€                -€                
Decrementi per alienazioni e dismissioni (del valore di bilancio) -€                -€                -€                
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio -€                -€                -€                
Ammortamento dell'esercizio -€                -€                -€                
Svalutazioni effettuate nell'esercizio -€                -€                -€                
Altre variazioni -€                -€                -€                
Totale variazioni -€                -€                -€                
Valore di fine esercizio

TOTALE RIVALUTAZIONI -€                -€                -€                 
 

5) 
 

COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO 
 

NON NE RISULTANO 

COSTI DI IMPIANTO E DI 
AMPLIAMENTO

Valore di INIZIO 
ESERCIZIO

INCREMENTI 
dell'esercizio

AMMORTAMENTI  
ed altri 

DECREMENTI 
dell'esercizio

Valore di FINE 
ESERCIZIO

-€                 -€                  -€                  -€                   
-€                 -€                  -€                  -€                   
-€                 -€                  -€                  -€                   
-€                 -€                  -€                  -€                   
-€                 -€                  -€                  -€                   

TOTALE -€                -€                 -€                 -€                  

Ragioni della iscrizione

Criteri di ammortamento
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COSTI DI SVILUPPO 

 

COSTI DI SVILUPPO Valore di INIZIO 
ESERCIZIO

INCREMENTI 
dell'esercizio

AMMORTAMENTI  
ed altri 

DECREMENTI 
dell'esercizio

Valore di FINE 
ESERCIZIO

Costi di sviluppo APP Mobile 21.576€          -€                  19.880€           1.696€               
Marchio 460€                -€                  115€                 345€                  

-€                 -€                  -€                  -€                   
-€                 -€                  -€                  -€                   
-€                 -€                  -€                  -€                   

TOTALE 22.036€          -€                 19.995€          2.041€              

Ragioni della iscrizione

Criteri di ammortamento
 

 
 

6) 
 

CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI 
 

CREDITI Di DURATA residua 
superiore a 5 ANNI

verso imprese controllate -€                        
verso imprese collegate -€                        
verso altri enti del Terzo settore -€                        
verso altri -€                        
altri titoli -€                        
verso utenti e clienti -€                        
verso associati e fondatori -€                        
verso enti pubblici -€                        
verso soggetti privati per contributi -€                        
verso enti della stessa rete associativa -€                        
verso altri enti del Terzo settore -€                        
verso imprese controllate -€                        
verso imprese collegate -€                        
tributari -€                        
da 5 per mille -€                        
imposte anticipate -€                        
verso altri -€                        
TOTALE -€                        

 
 

Non risultano iscritti in bilancio crediti di durata residua superiore a 5 anni. 
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CREDITI VERSO CLIENTI  
 
 

I crediti verso clienti ancora da incassare alla data di chiusura dell’esercizio, ovvero al 31/12/2024, 
sono pari ad € 231.678. 

 

 
 

DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI  
DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI 

 

DEBITI Di DURATA residua 
superiore a 5 ANNI

Assistiti da GARANZIE 
REALI su beni sociali 

verso banche -€                        -€                        
verso altri finanziatori -€                        -€                        
verso associati e fondatori per finanziamenti -€                        -€                        
verso enti della stessa rete associativa -€                        -€                        
per erogazioni liberali condizionate -€                        -€                        
acconti -€                        -€                        
verso fornitori -€                        -€                        
verso imprese controllate e collegate -€                        -€                        
tributari -€                        -€                        
verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale -€                        -€                        
verso dipendenti e collaboratori -€                        -€                        
altri -€                        -€                        
TOTALE -€                       -€                        

 
Non risultano iscritti in bilancio crediti di durata residua superiore a 5 anni. 

 
 

NATURA DELLE GARANZIE 
 

Non è stata prestata alcuna garanzia nei confronti della Fondazione 
 
 

7) 
 

RATEI E RISCONTI ATTIVI 
 

Movimenti RATEI E RISCONTI 
ATTIVI

Valore di INIZIO 
ESERCIZIO

VARIAZIONE 
nell'esercizio

Valore di FINE 
ESERCIZIO

Ratei attivi -€                 -€                  -€                   
Risconti attivi -€                 1.687€              1.687€               

TOTALE -€                1.687€             1.687€               
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Composizione RATEI ATTIVI Importo

-€                        
-€                        
-€                        
-€                        

TOTALE -€                        
 

Composizione RISCONTI ATTIVI Importo

Servizi amministrativi 137€                       
Assicurazioni 1.550€                   

-€                        
-€                        

TOTALE 1.687€                    
 

 
 
 
 
 
 
 

RATEI E RISCONTI PASSIVI 
 

Movimenti RATEI E RISCONTI 
PASSIVI

Valore di INIZIO 
ESERCIZIO

VARIAZIONE 
nell'esercizio

Valore di FINE 
ESERCIZIO

Ratei passivi 15.333€          8.847€              24.180€            
Risconti passivi -€                 -€                  -€                   

TOTALE 15.333€          8.847€             24.180€             
 

Composizione RATEI PASSIVI Importo

Ratei su personale dipend. ferie e permessi residui 24.180€                 
-€                        
-€                        
-€                        

TOTALE 24.180€                 
 

Composizione RISCONTI PASSIVI Importo

-€                        
-€                        
-€                        
-€                        

TOTALE -€                        
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ALTRI FONDI 

 

Composizione  ALTRI FONDI Importo

-€                        
-€                        
-€                        
-€                        

TOTALE -€                        
 
 
 
 
 

8) 
 

PATRIMONIO NETTO 
 

Movimenti PATRIMONIO 
NETTO

Valore d'inizio 
esercizio Incrementi Decrementi

Valore di fine 
esercizio

FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE 100.000€       -€                -€                100.000€         
PATRIMONIO VINCOLATO

Riserve statutarie -€                -€                -€                -€                  
Riserve vincolate per decisione degli  

organi  istituzionali -€                -€                -€                -€                  
Riserve vincolate destinate da terzi -€                -€                -€                -€                  

Totale PATRIMONIO VINCOLATO -€               -€                -€                -€                 
PATRIMONIO LIBERO

Riserve di uti l i  o avanzi di  gestione 1.017.110€   -€                -€                1.017.110€     
Altre riserve -€                -€                -€                -€                  

Totale PATRIMONIO LIBERO 1.017.110€  -€                -€                1.017.110€    
AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO -€                109.763€       -€                109.763€         

TOTALE PATRIMONIO NETTO 1.117.110€  109.763€       -€                1.226.873€    

 
 

PATRIMONIO VINCOLATO

Riserve statutarie -€                -€                  
Riserve vincolate per decisione degli 

organi istituzionali -€                -€                  
Riserve vincolate destinate da terzi -€                -€                  

Totale PATRIMONIO VINCOLATO -€               -€                 
PATRIMONIO LIBERO

Riserve di  util i  o avanzi di gestione 1.126.873€   1.126.873€                             -€                  
Altre riserve -€                -€                  

Totale PATRIMONIO LIBERO 1.126.873€  1.126.873€                            -€                 
TOTALE 1.226.873€  -€                                         -€                 
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9) 
 

INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O 
CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITÀ SPECIFICHE 

 
Non si rilevano tali impegni. 
 

10) 
 

DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE 
 
Non vi sono debiti per erogazioni liberali condizionate. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 
 

11) 
 

ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE 
 
 

PROVENTI E RICAVI Valore ESERCIZIO 
PRECEDENTE

VARIAZIONE (+/-)
Valore ESERCIZIO 

CORRENTE

Da attività di interesse generale
Proventi da quote associative 3.225€            106€               3.331€           
Erogazioni liberali 9.283€            4.372€           13.655€        
Proventi del 5 per mille 21.187€         2.170€           23.357€        
Contributi da soggetti privati 117.335€       80.758-€         36.577€        
Ricavi per sponsorizzazioni ricevute per organizzazioni eventi 494.847€       99.241€         594.088€      
Altri ricavi e proventi vari 3.547€            479-€               3.068€           

-€                -€               -€               
-€                -€               -€               

Da attività diverse
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               

Da attività di raccolta fondi
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               

Da attività finanziarie e patrimoniali -€                -€               -€               
Entrate da altri investimenti finanziari - Rivalutazione titoli 10.334€         1.965€           12.299€        
Interessi attivi da conto corrente bancario 4.805€            4.157€           8.962€           
Di supporto generale

-€                -€               -€               
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               

Indicazione dei singoli elementi di ricavo di entità o incidenza eccezionali
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PROVENTI E RICAVI Valore ESERCIZIO 
PRECEDENTE

VARIAZIONE (+/-)
Valore ESERCIZIO 

CORRENTE

Da attività di interesse generale
Acquisto materiali di consumo 30.539€         27.982-€         2.557€           
Costi per servizi 339.334€       25.261-€         314.073€      
Godimento beni di terzi 2.220€            923€               3.143€           
Costo del personale 207.719€       4.319€           212.038€      
Ammortamenti 45.409€         1.707-€           43.702€        
Oneri diversi di gestione 6.662€            5.376-€           1.286€           

-€                -€               -€               
-€                -€               -€               

Da attività diverse
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               

Da attività di raccolta fondi
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               

Da attività finanziarie e patrimoniali -€                -€               -€               
Spese bancarie ed interessi passivi 1.394€            363-€               1.031€           
Svalutazione titoli -€                -€               -€               
Di supporto generale

-€                -€               -€               
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               
-€                -€               -€               

Indicazione dei singoli elementi di ricavo di entità o incidenza eccezionali

 
 
 

12) 
 

DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE 
 

Trattasi di erogazioni ricevute da soggetti persone fisiche (per complessivi € 13.655) e da persone 
giuridiche (per complessivi € 36.577). 
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13) 

 
NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA 

 

DIPENDENTI NUMERO 
MEDIO

Dirigenti -€                  
Impiegati 4€                      
Altro -€                  

TOTALE 4€                      
 
 

NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI 
ALL'ART. 17, COMMA 1, CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITÀ IN MODO NON 

OCCASIONALE 
 
 

14) 
 
COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E AL 

SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE 
 

COMPENSI Valore

Presidente del C.d.A. 43.909€                
Sindaci zero
Revisori legali dei conti zero
TOTALE 43.909€                 

 
 

15)  
 

PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E 
DELLE COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI I PATRIMONI DESTINATI AD UNO 

SPECIFICO AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.I.  
 

Non esistono patrimoni dedicati ad uno specifico affare. 
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16)2 
 

OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE3 
 

PARTI CORRELATE Natura del 
rapporto

Crediti Debiti
Proventi e 

ricavi
Oneri e costi

-€               -€               -€               -€                  
-€               -€               -€               -€                  
-€               -€               -€               -€                  
-€               -€               -€               -€                   

 
 
 

17) 
 

PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO 
 

Destinazione AVANZO 
Copertura DISAVANZO

Importo

AVANZO DI GESTIONE 2024 109.763€            
-€                    
-€                    
-€                    
-€                    

TOTALE 109.763€            
Eventuali VINCOLI attribuiti all'utilizzo parziale o integrale 

dell'avanzo

 
 
 
Si propone al Consiglio di Amministrazione di portare integralmente ad aumento del patrimonio l’avanzo di 
gestione registrato nell’esercizio 2024, pari ad Euro 109.763. 
 
 

 
2 Per PARTI CORRELATE si intende: a) ogni persona o ente in grado di esercitare il controllo sull'ente. Il controllo si 
considera esercitato dal soggetto che detiene il potere di nominare o rimuovere la maggioranza degli amministratori o 
il cui consenso é necessario agli amministratori per assumere decisioni; b) ogni amministratore dell'ente; c) ogni società 
o ente che sia controllato dall'ente (ed ogni amministratore di tale società o ente). Per la nozione di controllo delle 
società si rinvia a quanto stabilito dall'art. 2359 del codice civile, mentre per la nozione di controllo di un ente si rinvia 
a quanto detto al punto precedente; d) ogni   dipendente   o   volontario   con   responsabilità strategiche; e) ogni persona 
che è legata ad una persona la quale é parte correlata all'ente. 
3 E’ necessario precisare anche ogni altra informazione necessaria per la comprensione del bilancio relativa a tali 
operazioni, qualora le stesse non siano state concluse a normali condizioni di mercato. Le informazioni relative alle 
singole operazioni possono essere aggregate secondo la loro natura, salvo quando la loro separata evidenziazione sia 
necessaria per comprendere gli effetti delle operazioni medesime sulla situazione patrimoniale e finanziaria e sul 
risultato economico dell'ente. 
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18) 

 
ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA 

GESTIONE4 
 
 
Nel corso dell’esercizio in chiusura la Fondazione ha regolarmente svolto la propria attività 
istituzionale, registrando anche per l’anno 2024 un avanzo di gestione riuscendo al contempo a 
mantenere intatti gli equilibri economico-finanziari. 
 
 

19) 
 

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO 
DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI 

 
 
La Fondazione sta continuando e si prevede continuerà a svolgere la propria attività istituzionale, in 
linea con quanto previsto dallo Statuto, ricorrendo laddove possibile ancor più all’utilizzo degli 
strumenti informatici, come già avvenuto negli 2023 e 2024.  
Anche nel 2025 infatti la Fondazione IncontraDonna sarà promotrice di numerose iniziative, 
campagne e manifestazioni che ormai da anni la vedono impegnata in prima linea nella lotta al 
contrasto al tumore al seno supportando le donne operate, i pazienti oncologici e al tempo stesso 
educando alla prevenzione ed al corretto stile di vita da tenere. 
 
Per garantire la sostenibilità economica e finanziaria di tutte le attività che l’Ente si prefigge di 
realizzare per l’anno 2025 l’obiettivo sarà quello di: 

 Potenziare le raccolte fondi nei confronti delle aziende e dei cittadini privati; 
 Adottare una politica più incisiva nella gestione della campagna 5XMILLE; 
 Coinvolgere sempre più persone a sostenere attivamente le attività promosse 

dall’Associazione. 
 
Si informano gli Associati che nel corso del 2022 si è perfezionato l’iter di trasformazione dell’ente 
in “Fondazione di partecipazione – ETS” con l’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo 
Settore (RUNTS).  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 L'analisi è coerente con l'entità e la complessità dell'attività svolta e può contenere, nella misura necessaria alla 
comprensione della situazione dell'ente e dell'andamento e del risultato della sua gestione, indicatori finanziari e non 
finanziari, nonché una descrizione dei principali rischi e incertezze. L'analisi contiene, ove necessario per la 
comprensione dell'attività, un esame dei rapporti sinergici con altri enti e con la rete associativa di cui l'organizzazione 
fa parte. 
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20) 
 

INDICAZIONE DELLE MODALITÀ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITÀ 
STATUTARIE, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITÀ DI INTERESSE 

GENERALE 
 
Interventi e prestazioni sanitarie (anche teleconsulti), in particolare ecografie; prestazioni socio-
sanitarie ; Organizzazione, Ideazione, Gestione di Eventi e Campagne di comunicazione nazionali 
e locali  (es. Frecciarosa, Metastabile, Pink Ring) volti all’ Informazione e alla  Sensibilizzazione;  
Eventi; Contenuti di comunicazione digitale attraverso social network, siti web, direct emailing, video 
e infografiche, comunicati stampa, interviste , presenze in tv, radio, teatri.  

Partecipazione a tavoli tecnici istituzionali e interlocuzione con le Istituzioni per la tutela dei diritti dei 
pazienti oncologici (es. Ministero della Salute, Ministero del Lavoro, Regione Lazio, Regione 
Lombardia), anche in ruolo consulenziale. Promozione delle buone pratiche in oncologia mediante 
collaborazioni istituzionali anche in veste consulenziale. 

Supporto alle donne operate di tumore del seno e dei caregivers, risposta ai bisogni dei pazienti 
oncologici, formazione e attività ricreative volte al benessere delle donne, come quelle. 

 
Attività di formazione (verso volontari, caregiver, pazienti, dipendenti, medici e paramedici), anche 
tramite erogazione di premi e borse di studio, per sostenere attività di formazione e di ricerca nei 
propri settori di attività oppure svolgendo attività di studio, formazione, corsi e seminari attinenti, 
direttamente o indirettamente, ai settori d’interesse dell’Ente.  

 
21) 

 
INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITÀ 

DIVERSE FORNISCONO AL   PERSEGUIMENTO   DELLA   MISSIONE DELL'ENTE E 
L'INDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE 

 
Non sono state svolte attività diverse nel corso del 2024 da quelle di interesse generale previste 
dallo statuto. 

 
22) 

 
PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI5 

 

Componenti FIGURATIVE Valore

Costi figurativi relativi all'impiego di VOLONTARI iscritti nel Registro di cui 
al co. 1, art. 17 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i.  -€                         

Erogazioni gratuite di DENARO e cessioni o erogazioni gratuite di BENI o
SERVIZI, per il loro valore normale -€                         
Differenza tra il valore normale dei BENI o SERVIZI acquistati ai fini dello
svolgimento dell'attività statutaria e il loro costo effettivo di acquisto -€                   
 

 
5 Se riportati in calce al rendiconto gestionale. 
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DESCRIZIONE DEI CRITERI UTILIZZATI PER LA VALORIZZAZIONE DEGLI ELEMENTI 
PRECEDENTI 

 
 
 
 
 
 

23) 
 

DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI6 
 
 
 

23) 
 

DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI7 
 
La società nel corso del presente esercizio ha rispettato la prescrizione di cui all’art. 16 del D. Lgs 
117/2017 secondo cui la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, calcolata sulla base della 
retribuzione lorda, non può essere superiore al rapporto uno a otto. 
 
 
 

24) 
 

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI8 
 
Non è stata effettuata nel corso del 2024 alcuna attività di raccolta fondi. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
6 Ai fini della verifica del rispetto del RAPPORTO 1 a 8, di cui all'art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., da calcolarsi sulla 
base della retribuzione annua lorda, ove tale informativa non sia già stata resa o debba essere inserita nel bilancio 
sociale dell'ente. 
7 Ai fini della verifica del rispetto del RAPPORTO 1 a 8, di cui all'art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., da calcolarsi sulla 
base della retribuzione annua lorda, ove tale informativa non sia già stata resa o debba essere inserita nel bilancio 
sociale dell'ente. 
8 Rendicontata nella Sezione C del Rendiconto Gestionale.   

 

 

 


